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責人高爾科蒂探討全球餐點外送行業進入整併期，台 

灣活躍用戶已破百萬之際，外送行業要如何打赢這場 

終局之戰？議題雖以餐點外送的全球市場競逐為主， 

但高爾科蒂如何部署後疫情時代的企業成長空間，其 

關鍵思考點與策略行動方向，對以手機為根基發展行 

銷業務的企業，也帶來了觀念與行動上的啟發。

疫情雖讓外送需求與營收翻倍，高爾科蒂卻認為應 

更專注於如何由「聚焦於成長」轉 變 為 「聚焦於可 

持續性的成長」 ；也就是不以一次買賣為滿足，並建 

構長期依賴關係。其 所 提 出 的 「果斷退出不賺錢市 

場 」 、「積極併購獲取市佔」及 「發展雜貨外送」等 

三大核心策略，本質則在於「選擇關鍵市場」 、「發 

揮規模優勢」與 「擴張附加價值」 。

企業要打進世界盃並不容易，高爾科蒂將有限資源 

由低效益市場移轉至高效益市場，整合資源、形塑消 

費者需求，進而創造行業新標準的觀念與行動，有助 

於企業的永續經營發展。期待未來有更多台灣企業在 

世界盃的競賽中彎道超車成功。 新北市楊永生
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今:
,年教育特刊延續去年 

主 題 「108課綱」 ， 

以創意思考為主軸，從理 

念 、教育現場到職場做了一 

系列多元深入的報導，也透 

過9m 8 8 、詹佳鑫等獨特精 

彩的人物，提醒讀者教育與 

成功可以有更寬廣的模樣。 

然 而 ，課綱改變不僅是 

教育單位與學生的事，特別是已從舊制畢業的「大 

人」 ，也需理解教育模式與重心的改變，而不是依然 

用 「是否上頂大？」、「這可以當飯吃嗎？」、「年薪多 

少 ？」等問題檢視教育成果。改變大人既定想法、讓 

社會大眾跟著理解教改改什麼、何謂素養教育、創意 

思考的重要性等議題，才能真的給孩子更多舞台，讓 

他們有機會發光發熱。 台北市徐維昕
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