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國立中正大學企業管理學系碩士在職專班修課準則 
 

101.11.20企管系第101-3次系務會議修正通過 

105年11月22日105學年度第3次系務會議通過 

106年6月6日105學年度第8次系務會議通過 

108年4月23日107學年度第8次系務會議通過 

110年2月23日109學年度第5次系務會議通過 

110年4月27日109學年度第7次系務會議通過 

111年2月15日110學年度第6次系務會議通過 

112年6月13日111學年度第10次系務會議通過 

 

 

一、 碩士班課程分為必修及選修二類 

 管理功能精鍊組 全方位領導決策組 

卓越專業表現組 

先修課程 

（不列入畢業學分） 

1.會計學概要  2.統計學    無  

必修課程 1. 功能管理核心概念導讀 

2. 研究方法（質化研究方法、

量化研究方法，全方位領導

決策組研究方法三選一） 

如課程規劃表 

選修課程 如課程規劃表 如課程規劃表 

二、必修、選修課程修課 3 人即開課（其中不含選修「企業海外參訪研習」課程）。          

三、持有國立中正大學或其它國立大學推廣教育碩士學分証明者，必、選修課程之抵免(可

抵免學分數最多為 10 門課 20 學分)，惟其它國立大學推廣教育碩士學分最多僅得抵免

6學分，須入學前最近五年內（由入學當年 8月 31 日起往前推算五年）修過的課才可

辦理抵免，並由授課教師認定。 

四、管理功能精鍊組先修課程中（會計學概要、統計學）若以前在大學或專科學校曾修該

課程，且成績在70分以上，可提出免修申請，若有免修疑議者，由任課教師決定；無

法免修者，至本校開設先修課程修課，人數滿20人開課，不滿20人則隔年開課。 

五、每學期最多可修14學分（不含碩士論文專題），暑假最多可修6學分（不含「企業海外

參訪研習」課程）。 

六、畢業修課條件： 

   （一） 管理功能精鍊組： 

(1)必修課：4學分（管理功能核心概念導讀及研究方法）。 

(2)選修課：管理功能精鍊組開設之選修課38學分。本組同學必須選修全方位

領導決策組3門課6學分(上限3門課，超過不予承認學分)，不含

全方位領導決策組開設之紅塵學(一)、紅塵學(二)、超級CEO論

壇與國內企業參訪(一)、超級CEO論壇與國內企業參訪(二)、海

外研習 (國內參訪)等5門課。 

(3)碩士論文6學分。 

以上共計48學分。 
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（二）全方位領導決策組、卓越專業表現組 

(1)各學年度入學者之必修課及選修課(見附表)，合計需修滿21門課42學分。

入學後若有休學，只需修滿未休學期間不重複之必修課。 

(2)本兩組同學可另選修管理功能精鍊組最多3門課6學分(不含功能管理核心

概念導讀)，作為抵免在全方位領導決策組、卓越專業表現組開設之選修課

3門。 

(3)碩士論文6學分 

以上共計48學分。 

 （三）二組同學另須在企管所碩士班「管理專題講座」課程，以個人或小組方式發表

一場演講。 

七、研究生須至遲於畢業前一年之六月十五日以前選定指導教授。系上教師，每屆（以

學號認定）指導論文之學生上限名額為五名（三組合計），共同指導即算一名。 

八、請外系老師當指導教授，須本系一名老師聯合指導，且須敘明原因，提系務會議討論。 

九、自106學年度（含）起入學之研究生，均須於入學第一學期結束前（最遲於申請口試前），

依據「國立中正大學研究生學術倫理教育實施要點」修習學術研究倫理教育相關課程

（含「臺灣學術倫理教育資源中心」http://ethics.nctu.edu.tw/ ），修課達6小時

以上經出示修課通過證明始得申請學位考試，未通過者不得申請學位考試。 

十、跨組選課之學分費依該課程所在組別收費標準。 

十一、海外(國內)參訪課程由全方位領導決策組、卓越專業表現組與授課教師共同決定參

訪地點，再開放管理功能精鍊組學生選修。 

十二、本準則經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

附表：全方位領導決策組開設之必修課及選修課 

學年度 必修課 選修課 

112 入學 共計 13 門。 共計開設 12 門 
研究方法 從中國歷史看管理決策 

紅塵學(一) 市場分析與選擇 

紅塵學(二)  組織行為與變革領導 

超級 CEO 論壇與國內企業參訪(一) 公司治理與舞弊個案研討 

超級 CEO 論壇與國內企業參訪(二) 從統計看決策 

海外研習(國內參訪) 動態環境下的行銷管理 

創意、創新與決策 行為財務與紀律交易 

決策的系統思考 人工智慧思辨與應用 

產業動態分析及商業模式創新 平台策略發展與價值創新 

非例行性問題與決策分析 組織溝通 

策略型態與策略矩陣分 組織轉型決策 

人文精神與管理決策 社會變遷與消費心理 

策略人力資源管理  
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