
合佔

合佔
60%

企業領袖組

18名

5215

(05)2720411轉24303

(05)2720564  

https://busadm.ccu.edu.tw/

國內外大學校院畢業取得學士學位或符合「入學大學同等學力認定標準」第五條、第六條報考資格者。

工作服務年資累計滿10年以上者。

一、口試

一、企業領袖組、管理菁英組、傑出專業組註冊人數合計未達20名時得不開班。 

二、畢業學分：48學分(含學位論文6學分)。 

三、上課時間：原則上週六日二天。

口試

本系碩士在職專班，為協助高階管理者面對正到來的新時代問題，特別開設「企業領袖組」，以「數位科技」、「動

盪環境與國際化」、「公民責任」、「思考、決策與視野」四項主軸設計課程，其中部分課程將延聘海內外具經營實

績、人生起伏轉折豐富的企業經營典範前來演講。

台灣中南部的企業，或為傳統產業、或為具特定技術之高科技業，面對動盪的新環境，若能領會「企業領袖組」學藝

之薰陶，必能因應新時代的挑戰。

60%

114年2月16日(星期日)

【確切日期以公告(通知)為準】

審查 40%

40%

─

─

依初試（審查）成績總分高低通知前若干名考生參加複試（口試）。

一、自傳（重要經歷扼要簡述、目前任職機構組織架構圖及擔任的層級、管理經驗）。

二、專業心得報告(職場上工作內容之心得或報告，選定一項領域或產品發表您參與的過程或流程)。

三、工作成就表現(相關工作經驗年資、職業證照或專業資格證書、個人職務表現、獲獎紀錄、創作如：專利、發明

    、表演、發表、著作等)，若是民營企業工作者，請說明近三年企業營運概況、員工人數…等具體數字資料更佳

    ；可附推薦函。

四、服務證明書(得以勞工保險局歷年承保紀錄取代)。

※以上格式請上本系網頁https://busadm.ccu.edu.tw/ 之「表單下載」->「碩士在職專班表單」->「指定繳交資料

  格式」下載。

※請依上列順序排列整合為一個PDF檔案，容量限制為15MB，由考生自行網路上傳。

無
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合佔

合佔
60%

管理菁英組

24名

5225

(05)2720411轉24303

(05)2720564  

https://busadm.ccu.edu.tw/

國內外大學校院畢業取得學士學位或符合「入學大學同等學力認定標準」第五條、第六條報考資格者。

工作服務年資累計滿3年以上者。

一、口試

口試 60%

114年2月16日(星期日)

【確切日期以公告(通知)為準】

審查 40%

40%

新住民生 1 名

5226

一、自傳（重要經歷扼要簡述、目前任職機構組織架構圖及擔任職務）。

二、專業心得報告(職場上工作內容之心得或報告，選定一項領域或產品發表您參與的過程或流程)。

三、工作成就表現(相關工作經驗年資、職業證照或專業資格證書、個人職務表現、獲獎紀錄、創作如：專利、發明 

    、表演、發表、著作等)，若是民營企業工作者，請說明近三年企業營運概況、員工人數…等具體數字資料更佳;

    可附推薦函。

四、服務證明書(得以勞工保險局歷年承保紀錄取代)。

※以上格式請上本系網頁https://busadm.ccu.edu.tw/ 之「表單下載」->「碩士在職專班表單」->「指定繳交資料
格式」下載。

※請依上列順序排列整合為一個PDF檔案，容量限制為15MB，由考生自行網路上傳。

依初試（審查）成績總分高低通知前若干名考生參加複試（口試）。

本系教學主要在配合國家當前建設與未來之發展，培育高級企業管理人才為目標；研究則在結合學術理論與實務經驗
，發展適合國內獨特企業環境的學說，提升本土企業的國際競爭力為主要方向。

本組特色:

一、因應快速變遷的全球經營環境，從全球化、區域化深入探討全球商業和經營管理相關的議題。並致力探討如何創

    新商業模式以保有並創造企業競爭優勢。

二、為順應e化趨勢，培養e化時代應具備之專業管理能力，特別是在科技創新、資訊決策、科技跨域結合能力上的養

    成與深化。

一、企業領袖組、管理菁英組、傑出專業組註冊人數合計未達20名時得不開班。

二、畢業學分：48學分(含學位論文6學分)。

三、上課時間：原則上週六全天。

四、先修課程：會計學概要、統計學。(若以前在大學或專科學校曾修該課程，且成績在70分以上，可提出免修申請

    ，須經授課教師審查通過始可免修；未曾修過或無法免修者，請於入學當年暑假至本系開設「會計、統計學碩士

    學分班」修課。)

無
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合佔

合佔
60%

2名

5235

(05)2720411轉24303

(05)2720564  

https://busadm.ccu.edu.tw/

符合「入學大學同等學力認定標準」第七條報考資格者。

※若已取得學士學位或符合入學大學同等學力認定標準第五條及第六條報考資格者，不得報考本組。

一、口試

依初試（審查）成績總分高低通知前若干名考生參加複試（口試）。

一、企業領袖組、管理菁英組、傑出專業組註冊人數合計未達20名時得不開班。 

二、畢業學分：48學分(含學位論文6學分)。 

三、上課時間：原則上週六日二天。

口試

本系碩士在職專班，為協助高階管理者面對正到來的新時代問題，特別開設「傑出專業組」，以「數位科技」、「動

盪環境與國際化」、「公民責任」、「思考、決策與視野」四項主軸設計課程，其中部分課程將延聘海內外具經營實

績、人生起伏轉折豐富的企業經營典範前來演講。

台灣中南部的企業，或為傳統產業、或為具特定技術之高科技業，面對動盪的新環境，若能領會「傑出專業組」學藝

之薰陶，必能因應新時代的挑戰。

60%

114年2月16日(星期日)

【確切日期以公告(通知)為準】

審查 40%

40%

─

─

傑出專業組(同等學力第七條)

一、「入學大學同等學力認定標準第七條報考資格審查申請表」（本簡章附表二之2）及相關佐證資料。

二、自傳（重要經歷扼要簡述、目前任職機構組織架構圖及擔任的層級、管理經驗）。

三、專業心得報告(職場上工作內容之心得或報告，選定一項領域或產品發表您參與的過程或流程)。

四、工作成就表現(相關工作經驗年資、職業證照或專業資格證書、個人職務表現、獲獎紀錄、創作如：專利、發明
、表演、發表、著作等)，若是民營企業工作者，請說明近三年企業營運概況、員工人數…等具體數字資料更佳;
可附推薦函。

五、服務證明書(得以勞工保險局歷年承保紀錄取代)。

六、其他有利審查資料：如在專業領域上有相關實際事蹟(包含自身經歷主要媒體報導、相關發表著作、被專業組織
所認可之對社會或國家福祉有其卓越貢獻等各面向)之佐證資料。

※以上格式請上本系網頁https://busadm.ccu.edu.tw/ 之「表單下載」->「碩士在職專班表單」->「指定繳交資料格
式」下載。

※請依上列順序排列整合為一個 FPD 檔案，容量限制為15MB，由考生自行網路上傳。

符合以下資格一至六項之一，且服務年資累計滿15年以上者：

一、曾任或現任非營利組織、國際性的社會服務團體之負責人或為主要業務執行或主要管理組織人員 （正、副理事

長、董事長、正、副會長、秘書長、總幹事）者。

二、曾任或現任上市櫃公司經理級以上主管或重要管理層級職務者。

三、曾任或現任非上市櫃公司規模達二千萬以上且擔任董事長或總經理級以上之重要管理層級職務者。

四、曾任或現任立法委員或縣市議員者。

五、曾獲頒教育部採認之國內外大學相關榮譽學位者。

六、曾獲有既定專業公（工）會之專業領域之國內外競賽或成就獎項者。

※本組考生學、經歷須經系所初審，初審通過後再提請本校招生委員會審議；審議通過後，始取得報考資格，考生錄

  取入學後必須參與本系視個案所規畫之輔導課程。

無
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